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Jaarverslag 2025

Introductie

2025 was alweer een heel bijzonder jaar voor de stichting! Marjolein is ook dit jaar weer 2 keer naar Nepal geweest;
zij ging alleen in februari en met Wim samen in november.

We hebben wederom een groot bedrag aan giften binnengekregen. Maar het belangrijkste is de ontwikkeling die we
als stichting hebben doorgemaakt en de nieuwe koers die we hebben ingeslagen, nl. ons meer richten op de
leerkrachten zelf!

Graag doen we hierbij verslag van een en ander.
Hoogtepunten

-Bezoek van Marjolein in februari
-Verjaardagsfeesten Marjolein resp. Sonja
-Steun van 3 kerkelijke gemeenten

-Bezoek van Marjolein en Wim in november
-Een bijzondere gift

Bezoek van Marjolein in februari

In november 2024 waren Marjolein en Wim er nog geweest. Maar de toen gegeven, spontaan ontstane, eerste
teachertraining was een dermate succes dat het vroeg om een snel vervolg... Het werd ter plekke besloten.
Marjolein zag nu kans om een hele dag te vullen en er was al meer belangstelling dan de eerste keer. Er is - in
vergelijking met een paar jaar geleden - een grotendeels nieuwe lichting leerkrachten, vooral jonge vrouwen, die
heel leergierig zijn en graag ondersteund willen worden bij vakken als Engels, rekenen en natuurkunde (waarvoor
Engelstalige boeken worden gebruikt). Daarnaast was er ook ruimte voor expressie, zoals muziek en schilderen!

Verder heeft Marjolein een aantal projecten in gang kunnen zetten, waaronder het opknappen van de WC’s bij de
Gaun Farka school, en een speciale bij de Bhairabi school, zie verderop. Ook was er nog financiéle ruimte voor een
extra printer en een aantal trainingspakken voor leerlingen.
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Verjaardagsfeesten Marjolein resp. Sonja

Marjolein en Sonja vierden beiden een kroonjaar in 2025 en besloten geen cadeaus te willen maar een bijdrage te
vragen voor de stichting. Dit leverde tezamen een totaal bedrag op van ruim € 2600! En daarbij veel mooie en lieve
woorden van familie en vrienden die ons werk al zo lang ondersteunen...

Steun van 3 kerkelijke gemeenten

De Protestantse gemeente in Neede ondersteunt ons al vele jaren, ook weer in 2025, met een maandelijkse bijdrage
en een speciale collecte.

Daarnaast zijn we in 2024 in gesprek geraakt met de diaconie van de Protestantse gemeente de Ontmoetingskerk in
IJsselstein. We mochten net als in 2024 ook vorig jaar weer een presentatie geven over de stichting, waarna er voor
ons werd gecollecteerd. Ook na afloop van die dienst was er gelegenheid om door te praten en vragen te
beantwoorden, bij een informatietafel over de stichting. We hebben toen ook een flink aantal sleutelhangers kunnen
verkopen van het Women Skill Project van SVSI, de stichting van Dhruba Giri in Chitwan, waar we in het verleden ook
veel gedaan hebben.

En ten slotte hebben we ook weer een grote gift mogen ontvangen van de Protestantse gemeente in Ouderkerk a/d
Amstel! Ook in deze gemeente zijn wij eerder te gast geweest voor een presentatie en nadere toelichting op ons
werk.

Bezoek van Marjolein en Wim in november

Dit bezoek stond al een jaar geleden gepland. Het idee was dat Arie Wim en Birgit weer mee zouden gaan, maar
door omstandigheden was dat niet mogelijk. Marjolein en Wim gingen wel. Er was geen specifieke agenda, behalve
dat we wilden nadenken over de koers in de toekomst van de stichting en dat overleggen met Dipak. We wilden
zeker ook een volgende teachertraining geven, nu zelfs een tweedaagse, en mede o0.b.v. de ervaringen daarbij die
koers bepalen... Het was een dermate groot succes dat we besloten op deze weg door te gaan, d.w.z. het accent van
de aandacht verleggen naar de leerkrachten, de lesmethoden, hun persoonlijke ontwikkeling. Dat komt immers
uiteindelijk ook ten goede aan de kinderen. Daarnaast besloten we ook een extra school te adopteren en een
medisch programma te starten d.m.v. een tandartscontrole, te beginnen op de 3 Rupa-scholen. Kortom, een
uitbreiding en verbreding van het stichtingswerk op meerdere fronten!

In goed overleg met Dipak hebben we besloten diens rol als ‘education advisor’ te continueren, met wat concretere
afspraken over de inhoud, nl. niet alleen het monitoren wat er op de scholen gebeurt, maar ook de contacten
onderhouden met de lokale overheden en zo te proberen ons stichtingswerk verder onder de aandacht te brengen.
Doel hiervan is primair dat die overheden hun verantwoordelijkheid nemen en zorgen voor voldoende budget voor
de basisvoorzieningen op de scholen (salarissen, materialen, onderhoud). Dat geeft ons de ruimte om nog meer te
focussen op projecten en onderwijs-inhoudelijk werk. Daarnaast zou het natuurlijk mooi zijn als ook andere scholen
geinteresseerd raken in onze aanpak en de daardoor veranderde lesmethoden...

De facebookgroep van alle leerkrachten werkt heel goed, bijv. om ervaringen uit te wisselen en nadere suggesties te
doen, maar het gebruik is nog wat ad hoc. Verder blijft het gemiddeld wekelijkse face-time contact met Dipak zelf,
wat heel goed werkt en sowieso goed is om op de hoogte te blijven.

Noodfonds

Er deed zich een klein drama voor in de gemeenschap bij een van de scholen: een keukenbrand richtte grote schade
aan. Het gezin (van een van de schoolkinderen) was zwaar gedupeerd. In overleg met Dipak hebben we besloten
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vanuit de stichting bij te springen. Dit voorval was aanleiding om een zgn. noodfonds in te stellen voor vergelijkbare
of andere hulp vragende situaties in de toekomst. Het aanspreken ervan gebeurt altijd in overleg.

Een bijzondere gift

Afgelopen jaar hebben we een bijzondere gift mogen ontvangen. Een vriendin van Sonja en René is overleden. Zij,
Ingrid, wenste bij haar uitvaart een inzameling te houden voor onze stichting. Dat bracht €886 op! In overleg met
Dipak vonden we een mooie bestemming, nl. het aanleggen van een speeltuin bij de Bhairabi school. De
ingebruikname ging — geheel op Nepalese wijze — gepaard met een ceremonie, waarbij Dipak voor een banner had
gezorgd met een portret van Ingrid en een verwijzing naar de financiering van de speeltuin. Een mooi eerbetoon en
een prachtig gebaar...

Ontwikkeling van de stichting

Zoals eerder gemeld bevindt de stichting zich in transitie. We verschuiven het accent steeds meer van structurele
ondersteuning (vaste lasten) naar projectmatige ondersteuning (flexibiliteit). Deze ontwikkeling heeft 2 positieve
aspecten: ten eerste zorgen de scholen steeds meer voor hun eigen structurele kosten, ten tweede kunnen wij zo
projecten definiéren al naar gelang het beschikbare budget (de spreekwoordelijke polsstok).

Na het in materieel opzicht topjaar 2024 hebben we ook in 2025 toch weer veel inkomsten gehad, waardoor er zo’n
€10000 te besteden viel! Alle uitgaven zijn afgestemd en overeengekomen met Dipak.

Financiéle verantwoording

Een samenvatting van inkomsten en uitgaven in 2025 ziet er als volgt uit:

samenvatting transacties
inkomsten uitgaven
giften 5.051 spaarsaldo mutatie 750
verkoop sleutelhangers 110 bankkosten Nl 301
kerkelijke gemeente Neede 667 bankkosten Nepal 62
Ontmoetingskerk lJsselstein 450 uitgaven in NL 871
kerkelijke gem. Ouderkerk 1.000 uitgaven in Nepal 9.193
n.a.v. uitvaart 886
restant 2024 1.844
saldo toename 1.169

totaal: 11.177 totaal: 11.177

anbi: 97%
Toelichting

Het ‘restant 2024’ is een toen niet gebruikt bedrag, wat begin 2025 is teruggestort, zoals in het jaarverslag 2024 is
vermeld. Naast de gebruikelijke bankkosten zijn alle uitgaven direct ten goede gekomen aan het primaire
stichtingswerk (bedragen hierboven in rood), wat leidt tot een ‘anbi-percentage’ van maar liefst 97%.
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Een nadere specificatie van alle andere uitgaven luidt als volgt:

(NB: de bedragen zijn gebaseerd op afgeronde bedragen in Nepalese Roepies, omgerekend naar Euro’s.)

specificatie uitgaven toelichting

vaste lasten 2615 lunches en materialen voor 5 scholen, tot 1-5-26
extra Dipak 706 rolvergroting en onkosten

speeltuin Bhairabi 780 dankzij de speciale gift van de erven Ingrid
WC's Ghaun Farka 468 project

nieuwe printer 377 project

extra kleding 163 project

schildermateriaal 345 project

boeken 261 t.b.v. trainingen

les- en spelmateriaal 757 t.b.v. trainingen

scienceboxes 182 t.b.v. trainingen

trainingl 219 materiaal en catering

training2 546 materiaal en catering en hotel

uitje 130 excursie aansluitend op 2e training
brandschade 163 noodsituatie bij schoolkind thuis
noodfonds 390 structureel potje n.a.v. voorgaande
Basismateriaal Gyaun danda 124 nieuwe school! Eerst basisbehoeften
tandartsproject 410 project

laptop Sharada 553 project

werklunches 94 onkosten

zakelijke taxiritten 637 onkosten

websitekosten 144 t.b.v. de stichting

totaal: 10064

Zoals te zien is, is de specificatie minder gedetailleerd dan voorheen. We hebben vorig jaar immers aangekondigd af
te stappen van de formele (ondertekende!) agreements per school. In plaats daarvan krijgt Dipak een soort ‘lump
sum’ bedrag, wat evengoed gebaseerd is op de aantallen kinderen van de scholen, maar nu meer te besteden naar
zijn inzicht. Het komt nl. voor dat er plotseling van derden materialen beschikbaar gesteld worden voor één school,
vanwege een lokaal initiatief, of dat een lokale overheid meer (of minder...) budget beschikbaar stelt voor lunches.
Dat is per school verschillend. Zo kan Dipak schuiven. De hierbij geschatte aantallen kinderen zijn overigens wel ruim
genomen en ze zijn ook lang niet altijd allemaal aanwezig...

Vooruitblik 2026

Zoals gebruikelijk blikken we in het jaarverslag alvast vooruit. We zetten de transitie door van structurele naar
projectmatige ondersteuning. Dat houdt in dat we nu geen formele agreements meer hebben, maar wel afspraken
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met Dipak over de vaste lasten, d.i. dus budget voor lunches en (les)materialen. De huidige afspraken lopen tot 1
mei, wat betekent dat we e.e.a. de komende maanden gaan heroverwegen en opnieuw vaststellen voor een periode
daarna.

Marjolein gaat ook in dit nieuwe jaar in februari alweer die kant op! En wederom om een verder vervolg te geven
aan de teachertrainingen en zo de voortgang van de verbeteringen van het onderwijs te monitoren. En de
ontwikkelingen van de leerkrachten zelf! Er zijn alweer vele aanmeldingen....

Voor het najaar hebben we ook alweer plannen, want Arie Wim en Birgit hebben aangegeven hun aanvankelijk in
2025 geplande reis dit jaar alsnog te willen doen en zodoende nog een keer naar Nepal te gaan!! Dat wordt een
mooi weerzien!

Ten slotte

Alle gulle gevers wederom en nogmaals enorm bedankt! Of het nou kleine sponsorbedragen betrof of grote giften,
alles wordt in dank aanvaard en — zoals bekend — voor bijna 100% ingezet ter plekke!

Zoals in het begin gemeld: 2025 was weer een heel mooi jaar voor de stichting en voor ons persoonlijk en dat zijn we
ons zeer bewust. Wij zijn heel dankbaar dit allemaal te kunnen doen. Er blijft nog genoeg te ontwikkelen, juist ook
immaterieel, door middel van de teachertrainingen met name! Deze krijgen in 2026 dus zeker een vervolg. En verder
bekijken we gewoon weer wat voor projecten aan de orde komen en hoe haalbaar die zijn.

We hebben er weer veel zin in!

Marjolein en Wim Kars, januari 2026
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